
ประกาศเทศบาลตำบลท่าชี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

...................................... 

ด้วยเทศบาลตำบลท่าชี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น อาศัย
อำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   เรื ่อง   หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  22  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ
เลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   

1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ

  1.1.1  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จำนวน  1  อัตรา 
รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา

และการเลือกสรร 
    2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ
2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
4) โรคพิษสุราเรื้อรัง
5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(5)  ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8)  ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

/(9)  ไม่เป็น... 
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 (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม  (5)  (6)  และ  (9)  สามารถเข้ารับสมัครการสรรหาและ
เลือกสรรได้  แต่เมื่อผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องมีคุณสมบัติครบตาม  (5)  (6) 
และ  (9)  และต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย     
       2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 
  3.  การรับสมัคร 
       3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร   
     ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัคร  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วย
ตนเอง  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่าชี  9/20  หมู่ที่  2 ตำบลท่าชี  อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
ตั้งแต่วันที ่ 19  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567  ถึงวันที ่ 28  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567  ในวัน  –  เวลา
ราชการ  (จันทร์ – ศุกร์  ตั้งแต่เวลา 09.00–16.00 น.)  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทรศัพท์  
0-7734-8107    

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
 (1)  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ฉบับ 
 (2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 
 (3)  สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน  1  ฉบับ 
      (4)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน  3  รูป 
 (5)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ 
                                       ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ 
 (6)  เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ หนังสือรับรองการผ่านงานจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการ (ถ้ามี) ใบทะเบียนสมรส ใบรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
 ทั้งนี้ สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A๔  เท่านั้น  โดยให้ผู ้สมัคร
รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ 

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน  100  บาท   

3.4   เงื่อนไขในการสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

/4. การประกาศ... 





รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  2567 

********************** 

ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จำนวน   1   อัตรา 
สังกัด    กองช่าง  เทศบาลตำบลท่าช ี อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
1. ด้านการปฏิบัติการ

1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 

1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

2. ด้านการบริการ
2.1  ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ 
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ 
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน 
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา 
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา  สำรวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที ่ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่านี้ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.ท. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
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ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้างตามที่เทศบาลตำบลท่าชีกำหนด และไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี 

อนุมัต ิ

ค่าตอบแทน     
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    1.1 ทดสอบความรู้ทั่วไป ความรู้เกี่ยวกับเทศบาลตำบลท่าชี 

- ความรู้เกี่ยวกับเทศบาลตำบลท่าชี 
- ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
- ความสามารถในการใช้ภาษา  
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
- เหตุการณ์ปัจจุบัน ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

2. ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
2.1 ทดสอบความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 - การออกแบบโปรแกรม AutoCAD 
100 โดยวิธีการทดสอบการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค)
   2.๑ การแต่งกาย  
   2.๒ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 

 2.3 ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ปัญหา 
   2.4 ความสามารถพิเศษในการทำงาน  

100 
25 
25 
25 
25 

 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 30๐ 

หมายเหต ุ  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๖๐ ของทุกภาครวมกัน จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้    
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